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 المقدمة

الغرررررره مرررررن ةرررررذ  الضياسرررررة تحديرررررد وتو ررررريت سياسرررررا  التطرررررو  التررررر  مرررررن  ررررر   ا تن ررررريم 

علاقرررررة الجمعيرررررة برررررالمتطوعين ب رررررا  وولرررررج عرررررن  ريررررر  تحديرررررد وتو ررررريت واج رررررا  وحقرررررو  

 كلا الطرفين. 

 النطا 

 لعملية التطو  والمضؤوليا  المحددة للأ راف ف  ولج. تحدد ةذ  الضياسة المضؤوليا  العامة

 أ وا  التطو 

 تطو  دائم: أن يكون المتطو  عاملاً بشكل مضتمر. -

 تطو  مؤقت: وةو أن يكون التطو  إما:  -

 لفترة زمنية محددة أو لفترا  زمنية متقطعة حضب الحاجة. •

 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليا  محددة •

  أساليب التطو 

 التطو  المضتمر: كامل الوقت اليوم . -

 التطو  الجزئ : جزء من الوقت حضب الاتفا  بين الجمعية والمتطو . -

 متف  علي ا بين الجمعية والمتطو التطو  المشروط: حضب الشروط ال -

 حقو  التطو 

 التعامل معه باحترام وثقة و فافية  وأن ج ود  تضاةم فعلياً ف  تحقي  أةداف الجمعية. •

ية  • للقيام اّ لاعه بطريقة م نية ووا رررررحة علخ منام الجمعية وتن يمات ا والمعلوما  الضررررررور

 بم امه.

 مضاعدته علخ إبراز قدراته ومواة ه. •

 إدماجه ف  العمل  والعمل علخ توظيف  اقاته وقدراته للاستفادة من ا ب ك ر قدر. •

 .المنو ة به بكفاءة وفاعليةتقديم التوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكن من القيام بالم ام  •

عدم الالتزام ب ي حقو  مالية سوى ما يترتب من مصروفا  لازمة لتضيير الأعمال؛ علخ س يل المثال  •

 لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفا   ثرية". 
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 واج ا  التطو 

 الالتزام بالقوا ين واللوائت الت  تحددةا الجمعية. •

 عية  والأدوا  العمل الت  بحوزته  وموارد الجمعية.المحاف ة علخ سرية المعلوما  ف  الجم •

 التعاون والم ادرة والاستعداد للعمل التطوع   والعمل  من فري  واحد. •

 .الالتزام بالعمل التطوع  كالالتزام ب خلاقيا  الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له •

 المشاركة ف  الأ شطة والفعاليا  التطوعية. •

 مع الآخرين. حضن التعامل •

 عدم المطال ة ب ي مضتحقا  مالية  تيجة الأعمال التطوعية. •

 القيام بالعمل المنوط به علخ أكمل وجه  وتق ل توجي ا  المضؤولين ف  الجمعية. •

 لا يضتغل موقعه لتحقي  منفعة  خصية أو أةداف أخرى. •

 المضؤوليا 

الرررذين يتولرررون عمليرررة التطرررو  تط ررر  ةرررذ  الضياسرررة  رررمن أ شرررطة الجمعيرررة وعلرررخ جميرررع الرررأفراد 

ويشرررجع أولارررج الرررذين يفضرررتخدمون فررر  عمليرررة التطرررو  علرررخ توقيرررع مدو رررة  التقييرررد بمرررا ورد في رررا.

 القواعد الأخلاقية والضلوك الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

ف  اجتما  مجلس الإدارة سياسة إدارة المتطوعين تم اعتماد   

  م2025 /03 /03المنعقدة بتاريخ  (1ه رقم )بجلضتف  دورته الأولخ 

 

 


