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 مقدمة

الإسللل  مية المن لللا ال سلللا  لسللللوك تتمثلللذ  لللذا السياسلللة التعريلللا بالم لللادل والللل دا  وال   للل   

الفللردو ور للر القلليمو مللا تعزيللز القلليم المقنيللة وال    قيللة مللز ع  قللة المو،للا مللا  م   لل  ور سللا  و 

والتلللز تنلللدرإ تحلللم إ لللار تنميلللة رول المسلللهوليةو والللل لتزاع بقلللا ملللا تعزيلللز ثقلللة العم للل   بال لللدما  

 ورة.التز تقدمقا الجمعيةو والعمذ على مكامحة الفساد بشتى ص

 النطا 

تحدد  ذا السلللياسلللة المسلللؤوليا  العامة على مامة العاملي  وم  لقم ع  قا  تعاقدية وتطوعية مز 

 .الجمعيةو ويستثنى م  ذلك م  تصدر لقم سياسا  سلوك و،يفية  اصة ومقاً ل  رظمة

 ال يان

 تضم  الجمعية والعاملي  بقا ومذ ما يت عقا على حدة ال لتزاع بل:

 النزا ةأول ً: 

 الترما ع  مذ ما ي ذ ب رف الو،يفة. .1

 ت صيص وقم العمذ ل دا  الواج ا  الو،يفية.  .2

 العمذ  ارإ وقم العمذ متى ما  لب ذلك ومقاً لمصلحة الجمعية. .3

  دمة أ داف الجمعية التز يعمذ بقا وغايتقا.  .4

 الإلماع بال رظمة واللوا ح وتط يققا دون تجاو  أو ا مال.  .5

 مز أي تحقيق رسمز يشارك مي  أو دعوى قضا ية. التحلز بالنزا ة .6

 ات اذ الإجرا ا  الرسمية لضمان سرية المعلوما  الش صية ل   ري .  .7

 تو ز الموضوعية مز تصرمات  م     ل العمذ بحيادية ودون تمييز. .8

 ثارياً: الواج ا  تجاا المستفيدي  والعم   

 امذ معقم بحس  ول اقة.احتراع حقوققم ومراعاة مصالحقم دون استثنا  والتع .1

 السعز لكسب ثقت  ع ر النزا ة. .2

 التجاو  معقم ومق السلوك السليم مز مذ ال عمال بما يتفق ما ال رظمة والتعليما . .3

 التعامذ ما الوثا ق والمعلوما  الش صية بسرية تامة ومقاً ل  رظمة والتعليما . .4

 .ال متناع ع  أي عمذ يؤثر سل اً على الثقة الو،يفية .5
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 ثالثاً: المحظورا  العامة

يحظلللر عللللى العلللاملي  إسلللا ة اسلللتعمال السللللطة الو،يفيلللة واسلللتب  ل النفلللوذو بق لللول أو  للللب  .1

 الرشوة أو ارتكا  أي صورة م  الصور المنصوص عليقا مز رظاع مكامحة الرشوة.

 يحظر على العاملي  التزوير أو أي صورة م  صورة. .2

وممارسللللة أ للللرى دون الحصللللول علللللى موامقللللة يحظللللر علللللى العللللاملي  الجمللللا بللللي  و،يفتللللي   .3

 مس قة بذلك.

يحظلللر عللللى العلللاملي  ال شلللتراك ملللز الشلللكاوى الجماعيلللة أو رملللا شلللكاوى ميديلللة ضلللد أشللل اص  .4

 أو جقا .

يحظلللر عللللى العلللاملي  جملللا الوثلللا ق أو العينلللا  أو المعلوملللا  الش صلللية عللل  أي شللل ص إلللل   .5

 .أن تكون مز إ ار رظامز وضم  متطل ا  العمذ الضرورية

يحظر على العاملي  امشا  المعلوما  السرية أو الوثا ق أو المستندا  التز تحمذ  ابا ال  مية  .6

والسرية والتز حصذ عليقا بس ب و،يفت  حتى بعد ارتقا  الع  قة التعاقدية معقم مالم يك  الكشا 

 عنقا مسموحاً ب  صراحة بموجب ال رظمة.

بأي مدا لة أو تعليق أو تصريح مز موضوعا  ل  الم  يحظر على العاملي  الإمصال لوسا ذ الإع  ع .7

 تحم الدراسة أو التحقيقو أو ع ر أي م  وسا ذ التواصذ ال جتماعز.

يحظلللر عللللى العلللاملي  توجيللل  أي مللل  النقلللد أو الللللوع إللللى المملكلللة أو أي حكوملللة  ارجيلللةو ع لللر  .8

 أي وسيلة م  وسا ذ الإع  ع الدا لية أو ال ارجية.

اصلللدار أو ر لللر أو التوقيلللا عللللى أي  طابلللا  أو بيلللان ينلللا   سياسلللة  يحظلللر عللللى العلللاملي  .9

 .المملكة أو يتعارض ما أرظمتقا السياسية ومصالحقا

 

 

 رابعاً القدايا وال متيا ا 

يحظر على العاملي  ق ول الق ا  أو ال متيا ا  أو ال دما  التز تعرض عليقم بشكذ م اشر أو غير  .1

 تأثيراً على رزا ت .م اشر أو أي ميزة يكون لقا 

يحظلللر عللللى العلللاملي  ق لللول أي تكلللريم أو  ديلللة أو جلللا زة مللل  أي جقلللا   ارجيلللة دون الحصلللول  .2

 على موامقة رسمية م  الجقة الم رمة.



 

3 
 

يحظلللللر عللللللى العلللللاملي  ق لللللول أي تسلللللقي    أو  صلللللوما  عللللللى المشلللللتريا  ال اصلللللة مللللل   .3

 الموردي  الذي  لديقم معام    ما الجمعية.

لي  اسلللت داع أي معلوملللة حصللللوا عليقلللا بحكلللم عملقلللم للحصلللول عللللى  دملللة يحظلللر عللللى العلللام .4

 .أو معاملة  اصة م  أي جقة

  امساً : است داع تقنية المعلوما 

التقنيلللة التلللز بحو تللل   عللللى العلللاملي  ات لللاذ جميلللا الللل جرا ا  ال   ملللة للمحامظلللة عللللى الللل جقزة .1

 وعقدة علي .

  عللللى الللل جقزة إلللل  بعلللد التنسللليق ملللا القسلللم يلتلللزع العلللاملي  بعلللدع تحميلللذ بلللرام  أو تط يقلللا .2

 المعنز بذلك.

يلتلللزع العلللاملي  بعلللدع اسلللت داع الللل جقزة إلللل  لللل غراض العملللذو وعلللدع ت لللزي  معلوملللا  ليسلللم  .3

 م  ضم  العمذ.

يلتللللزع العللللاملي  بالمحامظللللة علللللى معلومللللا  الللللد ول ال اصللللة بقللللم والمعلومللللا  السللللرية  .4

 الموجودة مز ال جقزة ال اص بقم.

 التعامذ ما ال رتررمسادساَ: 

عللللى العلللاملي  اللللذي  تتلللوامر للللديقم إمكاريلللة الوصلللول إللللى شللل كة ال رتررلللم الللل لتزاع باسلللت داع  .1

 الش كة ل غراض العمذ.

 يلتزع العاملي  ب روط ومتطل ا  حقو  الملكية الفكرية لل رام  والملفا . .2

رشللللاط غيللللر رظللللامز يلتللللزع العللللاملي  بعللللدع تحميللللذ أي مللللواد م لللللة باللللل دا  واللللل عراف أو أي  .3

 .يعاقب بموج قا مرتك  

يلتلللزع العلللاملي  اللللذي   صلللص لقلللم بريلللد الكترورلللز علللدع اسلللت دام  لإرشلللا  رسلللا ذ لللل  تتعللللق  .4

بال عملللال المنو لللة بقلللمو وعلللدع ملللتح أي رسلللالة مللل  مصلللدر غيلللر معلللروف إلللل  بعلللد التنسللليق ملللا 

 القسم المعنز بذلك

 سابعاَ: مكامحة الفساد

 طيلللا للجمعيلللة عللل  أي حاللللة تعلللارض مصلللالح حاللللة أو محتمللللةو  يلتلللزع العلللاملي  أن يفصلللحوا .1

وأن لللل  يشلللارك ملللز أي قلللرار يلللؤثر بشلللكذ م اشلللر أو غيلللر م اشلللر عللللى ترسلللي  أي عقلللد يكلللون أحلللد 
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 .اقربا    رف مي 

يتوجللللب علللللى العللللاملي  الإب لللل ع  طيللللا للقسللللم المعنللللز علللل  أي تجللللاو  ل  رظمللللة والتعليمللللا   .2

لللل و واب للل ع الجقلللا  الم تصلللة عللل  أي مسلللاد عللللم بللل  أثنلللا  الناملللذة التلللز يطللللا عليقلللا   للل ل عم

 و،يفت  وذلك مز س يذ جقود مكامحة الفساد

 ثامناَ: التزاع الجقة للمو،ا

عللللى اللللإدارة التنفيذيلللة ملللز الجمعيلللة ر لللر  لللذا السياسلللة ملللز موقعقلللا الللل لكترورزو وتعريلللا  .1

 العاملي  بقا وإب  غقم بأر  يجب عليقم ال لتزاع بأحكامقا.

لللإدارة التنفيذيللة مللز الجمعيللة تقيهللة بيهللة عمللذ امنللة وصللحية للعللاملي  تل للز المتطل للا  علللى ا .2

 ال ساسية ل دا  عملقمو وتط يق ال رظمة واللوا ح والقرارا  بعدالة وإرصاف دون تمييز

 المسؤوليا 

تط لللق  لللذا السياسلللة ضلللم  أرشلللطة الجمعيلللة وعللللى جميلللا العلللاملي  اللللذي  يعمللللون تحلللم إدارة 

معيلللة ال   للل ع عللللى ال رظملللة المتعلقلللة بعملقلللم وعللللى  لللذا السياسلللة والإلملللاع بقلللا واشلللراف الج

والتوقيلللا عليقلللاو والللل لتزاع بملللا ورد ميقلللا مللل  أحكلللاع عنلللد أدا  واج لللاتقم ومسلللؤولياتقم الو،يفيلللة. 

وعللللللى إدارة الملللللوارد ال  لللللرية ر لللللر اللللللوعز بثقاملللللة وم لللللادل السللللللوك اللللللو،يفز وا   قيلللللا  

 لإدارا  وال قساع بنس ة من . الو،يفة وتزويد جميا ا

 الإدارة مجلس اعتماد

 مز اجتماع مجلس الإدارة  سياسة قواعد السلوكتم اعتماد 

  ع2025 /03 /03المنعقدة بتاريخ  (1  رقم )بجلستمز دورت  ال ولى 

 

 


